OZNAMENIE O VYHLASENIi VYBEROVEHO KONANIA

Obec BLATNE REMETY, Obecny trad BLATNE REMETY, BLATNE REMETY 26, 072 44 BLATNE
REMETY

vyhlasuje vyberové konanie

na osem pracovnych miest — ¢lenov miestnych obéianskych a preventivnych sluzieb ( MOaPS) v
obci Blatné Remety

Vyberové konanie sa uskutocni dia 15.01. 2024 o 10.00 hod. v priestoroch zasadacky na
Obecnom urade v obci BLATNE REMETY

Zaujemcovia 0 uvedenu pracovnu poziciu mdzu pisomnu Ziadost o prijatie do zamestnania spolu s
povinnymi prilohami dorucit osobne, alebo zaslat postou na adresu obecného uradu.

Obalku je potrebné oznagit napisom: ,,Vyberové konanie - élen MOaPS — NEOTVARAT!
Uzavierka na predkladanie ziadosti o prijatie do zamestnania je 09.01.2024 do 12.00 hod.

Rozhodujucim datumom pre zaradenie do vyberového konania bude datum odovzdania Ziadosti o
prijatie do zamestnania na postovu prepravu, t.. datum peciatky posty na obalke - s najneskorsim
terminom 08.01.2024. Zaujemcovia, ktorych Ziadosti do vyberového konania boli doruené po
stanovenom termine uzavierky, nebudu zaradeni do vyberového konania.

Zoznam pozadovanych dokladov k ziadosti o prijatie do zamestnania :

— Ziadost o prijatie do zamestnania

— Zivotopis uchadzaca

— doklad o najvy§Som dosiahnutom vzdelani

— iné doklady potvrdzujlice sposobilost (certifikaty zo Skoleni, psychotesty a podobne )

— uchadza¢ moze predloZit aj iné odporucania z predchadzajuceho zamestnania

— Cestné vyhlasenie o bezuhonnosti alebo vypis z registra trestov nie starSi ako 3 mesiace

Kvalifikaéné predpoklady na poziciu ¢lena MOaPS$S v prostredi MRK su :

— ukoncené povinna Skolska dochddzka v zmysle zékona €. 245/2008 Z. z o vychove a
vzdelavani (8kolsky zakon)

Minimalne poziadavky na uchadzac¢a na poziciu MOaPS su:
- zamestnanec ma minimalne 18 rokov,
- dobry zdravotny stav3
- ma spdsobilost na pravne ukony v plnom rozsahu,
- ma v MRK a u ostatnych obyvatelov obce prirodzenu autoritu a je povazovany za osobu s
moralnymi zasadami,
- zamestnanec nesmie byt pravoplatne odsudeny za



o trestny ¢&in podla ,1. hlavy Trestné €iny proti Zivotu a zdraviu“ Trestného zakona
€.300/2005 Z.z. a o akykolvek zloCin v zmysle Trestného zékona ¢.300/2005 Z.z..

Do MOaPS sa obec bude snaZzit vybrat takych fudi, ktori budu akceptovani zo strany MRK aj
zo strany ostatnych obyvatelov obce.

Vyhodami na vyber uchadzaéa budu:

» znalost obyvatelov cielovej skupiny (obyvatefov komunity),
« znalost jazyka cielovej skupiny,

* akceptacia zo strany komunity,

« predchadzajuce skusenosti s ¢innostou hliadky,

« trvaly pobyt v mieste pracovného posobenia.

Potvrdenie o zdravotnej spdsobilosti na vykon zamestnania MOaPS z lekarskej prehliadky vydané najskér
2 mesiace pred nastupom na pracovnu poziciu MOaPS. V pripade projektov, kde boli MOaPS zamestnani
pred terminom 31.8.2023 bude akceptované potvrdenie o zdravotnej spdsobilosti vydané najneskor do 2
mesiacov od nastupu na pracovnu poziciu

Na vyberové konanie budu pozvani vietci zaujemcovia, ktori spifiajii kvalifikaéné a d'alSie
predpoklady na danu poziciu. Netispesnych kandidatov o vyberovom konani uz obec nebude

kontaktovat.

Miestom vykonu prace je obec BLATNE REMETY. Datum predpokladaného nastupu do

zamestnania je 20.01.2024.

Popis prace MOaPS:

v

AN

ANANEN

monitorovanie a zabezpecenie bezpecnosti deti, hlavne pocas ich odchodu do Skoly a zo Skoly,
zabezpecCenie bezpefného prechod Skolopovinnych deti cez cestu a upozoriovanie deti na
dodrziavanie pravidiel cestnej premavky, predovsetkym v savislosti s pohybom po komunikacii a
prechodom cez cestu,

dohliadanie na ochranu verejného a sukromného majetku pred poskodzovanim (znecistovanie
spolo¢nych priestorov, vandalizmus, tz. Umyselné poskodzovanie verejno-prospesnych
zariadeni a podobne),

upozoriiovanie na protispolocensku ¢innost a protipravne konanie péachatefa a nasledne
oznamovanie danej skuto€nosti (skutok, nasledky a pod.) prislusnej instittcii, ktora ma rieSenie
danej skuto¢nosti v kompetencii (obec, policia),

kontrola pohybu a miesta stretdvania sa maloletych deti a mladeze vo vecernych hodinach bez
pritomnosti rodi€ov (napr. cintorin, Sportoviska a iné verejné priestranstva...),

upozorfiovanie na zakaz vypalovania travy, lesnych a liénych porastov a kontrola dodrZiavania
zakazu zakladania ohfiov na miestach, ktoré na to nie su uréené a kde hrozi nasledny poziar,
monitorovanie a nahlasovanie pripadov tvorby nelegélnych skladok,

ucast a pomoc po predchadzajucom suhlase starostu obce, pri zabezpe€ovani a organizacii
kultdrnych a Sportovych podujati, podujati organizovanych obcou, alebo ¢lenmi MRK,
monitorovanie a predchadzanie vzniku konfliktu v rdmci MRK, MRK a vaésinového obyvatelstva,
pomoc hliadke Policajného zboru SR,

dohliadanie nad poriadkom a bezpeénostou v obci.



Zasada nediskriminacie:

V sulade so z&sadou rovnakého zaobchadzania je pri vyberovom konani je zakazana diskriminacia z
dévodu pohlavia, nabozenského vyznania alebo viery, rasy, prislusnosti k nabozenskej alebo etnickej
skupine, zdravotného postihnutia, veku, sexualnej orientacie, manzelského stavu a rodinného stavu, farby
pleti, jazyka, politického alebo iného zmyslania, narodného alebo socialneho pdvodu, majetku, roku alebo
iného postavenia. Zasadu rovnakého zaobchadzania v pracovnopravnych vztahoch a obdobnych
pravnych vztahoch ustanovuje zékon €. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach
a o ochrane pred diskriminaciou a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskriminaény zakon).

Meno, priezvisko a titul Mgr. Radoslav Gunar
Miesto a datum Blatné Remety, diha 18.12.2023

Mgr. Radoslav Gunar - starosta obce Blatné
Remety

Zverejnené na Uradnej tabuli obce Blatné Remety dna: 18.12.2023

Zverejnené na web sidle obce Blatné Remety dia: 18.12.2023



